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1l sottoscritto Assessore alle Risorse Umane

PROPONE
Alla Giunta Comunale 1’approvazione della seguente deliberazione:

Questo Ente con delibera di Giunta Comunale n. 143 del 16/06/2009, ha programmato le assunzioni
di personale a tempo indeterminato per il triennio 2009/2011.

In tale atto & stato previsto per ’anno 2009, la copertura di n. 41 posti mediante concorsi interni
(verticalizzazioni), regolarmente banditi nello stesso anno cosi ripartiti: n. 7. pOStl categ. D1
Istruttori Direttivi Amministrativo Contabile; n. 15 posti per la categ. C1, di cui n. 12 Istruttori
Amministrativo Contabile, ¢ n. 3 Educatori; n. 7 pos’ﬂ per la categ. B3, d1 cui n, 4 tecnici e n. 3
puericultrici; n. 12 posti per la categoria Bl di cui n.9 Amministrativi € 1. 3 Operaa.orz d’infanzia,
precisando con la presente che il profilo di “operatore d’infanzia” va inteso come “operatore socio
assistenziale” come da declaratoria di cui all’atto di Ginnta Comumale n. 234 del 29/11/2002.

11 D. Lgs. N. 150/2009, all’art. 24, dispone perd che a decorrere dal 1° Gemmaio 2010 le Pubbliche
Amministrazioni devono coprire 1 posu disponibili atfraverso concorsi pubblici, con riserva non
superiore al 50% a favore del personale interne.

Alla luce della suindicata disposizione il dirigente del Settore Riserse Umane in data 08/04/2010 ha
avanzato richiesta di parere alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento funzione
Pubblica in ordine aila possibilita per I’ Amministrazione di procedere all’espletamento dei concorsi
interni. :

A tutt’oggi la Funzione Pubblica non ha dato risposta al parere in argomento.

Secondo ’Anci, tuttavia, le progressioni verticali sarebbero ancora p0551b111 nel 2010 per due
ragioni. In primo luogo, nelle more dell’adegnamento dell’ordinamento di ciascun Ente alia riforma
- comungue considerato obbhgatono — si applicano, fino al 31 dicembre 2010 le “disposizioni
vigenti” alla data di entrata in V1g01e del D.Lgs. 150/2009. Nelle “disposizioni vigenti, sempre
secondo I’Anci rientrano i programmi triennali delle assunzioni, per la parte che abbia previsto
progressmm verticali nelf’anno 2010. In secondo luogo non risulta abrogato espressamente 1 art.91
¢. 3 del D.Lgs. 267/2000, che dlsc1p1111a1 concorsi interni.

Tn merito a tale problematica si sono espresse anche le Corti dei Conti delle sezioni mgonah d1
controllo rispettivamente del’Emilia Romagna e delia Lombardia:

La prima conirariamenie all’ Anci rileva che il programma delle assunzioni ¢ un atto amministrativo
"¢ in guanto tale mon pud violare la disposizione normativa, ma che il prmmpm “tempus regit

actum”, consentirebbe di mantenere in vita le progressioni verticali solo laddove si fosse nella fase -

di una procedura gia avviata, non rilevando 1 esmtenza di un atto prograrmmatorio, quanto piuftosto,
lo stato di attuazione del medesimo.

Ia seconda, in ordine a un quesito posto, rlleva che Part. 31 comma 1 ¢ 4 del D. Lgs n. 150/2009
1mp0ne alle Regioni e agli BEnti Locali di adeguare enfro il 31/12/2010 i proprl ordinamenti ai
principt di valorizzazione del merito contenuti nello stesso decreto, € che, perd nelle more di tale
adeguamento si applicano le disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del D.Lgs. 150/2009
relativamente alle procedure gia in corso.

In questo Ente le procedure per la copertm'a dei posti mediante verticalizzazioni relativa pemltro
all’anno 2009 sono state avviate prima dell’entrata in vigore del pitt volte richiamato decreto
150/2009.

Le suddette verticalizzazioni peraltro non comportano aumenti di spesa anche alla luce di quanto
stabilito dal D.L. n. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, i1 quale, all’art. 9 comma 21,
stabilisce per il triennio 2011/2013 'effetto a fini esclusivamente giuridict di progressioni di
carriera comunque denominate ed i passaggi tra le aree.

Con la presente proposta si chiede alla G.C. di deliberare in ordine alia co,gclusmne delle procedure
concorsuall rela‘ﬂvv alle verticalizzazioni avviate nell’anno 2009,
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PARERI SULLA PROPOSTA

Non sono necessari i pareri in quanto trattasi di atto Gi indirizzo {Art. 49 del TUEL I8
agosto 2000 n. 267)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposfa di deliberazione che precede;

Con votl unanimi

DELIBERA
di approvare integralmente la refroestesa proposta di deliberazione.

Con separata unanime votazione dichiara Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile.




..........

?-._e stata aiﬁssa aII’AIbo __onn comtmale 11 giomo f Hm ?ﬁm pe:r rAmemervi Per guingicl

_ g_;_orm _qonseput-ivi--__(_a'rt 124 wmmai el T 2 57/2000 j' L — - del Reg. Pubbl ;
| & stata T:rasmessa in pan data ' dz prot ai Gamgruppe consﬂzan (airt. 125 dey
T 26?;2000) R
& stafa wasmessa al Prefaﬁo della, prowncza di Bensvenm con hota prota D i . in dats

o {arr_ 135 commaz delTU 257?2000

TFiC ATO DI ESECU' IVITA

i sottosmtto Segretario Generale VlSItI gh attl d"LIEﬁclo, - |
- : : CERT]FICA
che la presente dehberazmne é dlvenuta esecnﬁva il gloma _"5': 2.4

gé’rché mcinaratannmed;atamenze esegmbﬂe (art 134, somma 457U 26’?/2@00)

Decorm chec:. gwrm dalla pubbhcaz;one ail ’Albo (a‘rf 134, commas" T . 26?;’203@,




